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ANKET AMACI VE UYGULAMASI

Toros Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii  2022-2026 Stratejik Plan1
kapsamindaki egitim-6gretim hedeflerinden birisi “HEDEF-3.7. Egiticilerin egitimi
programlarinin diizenlenmesi, iyilestirilmesi ve yayginlastirilmas1”, “P.G.3.7.2: Kurumda
veya birimde egiticilerin egitimi programi kapsaminda verilen egitim sayis1” ile
izlenmektedir. Bu kapsamda 2023 yili icerisinde 2 adet egiticilerin egitimi programi
diizenlemistir.

Dogrusal 6lgek kullanilan anket sorulari asagida yer almaktadir:
1. Egitmenlerin konuya hakimiyeti ve bilgisi yeterliydi.
2. Egitmenlerin sunum sekli akiciydi.
3. Egiticilerin egitimleri amacina uygun olarak tasarlanmisti.

4. Egiticilerin egitimleri kisisel gelisimime olumlu yonde katki sagladi.

Her bir egiticilerin egitimi toplantisina yonelik goriislerin toplandig1 anket sorulari ise
asagidabelirtilmistir:
1. Egiticilerin Egitimi kapsaminda yapilan iki egitim (Yeme Bozukluklari, Aile
Goriisme ve Degerlendirme Becerileri) hakkinda goriiglerinizi bildiriniz.
Yukarida verilen sorular 5 (¢ok olumlu), 4 (olumlu), 3 (kararsizim), 2 (olumsuz), 1 (¢ok
olumsuz) olmak iizere 1°den 5’¢ kadar puanlanmistir. Asagida yer alan grafikler, ilgili

sorulara verilen yanitlar neticesinde olusmustur.



1.’Egitmenlerin konuya hakimiyeti ve bilgisi yeterliydi.” sorusuna verilen yanitlarin
grafigi asagida yer almaktadir.

Egitmenlerin konuya hakimiyeti ve bilgisi yeterliydi
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2.’Egitmenlerin sunum sekli akiciydi.’ sorusuna verilen yanitlarin grafigi asagida yer
almaktadir.

Egitmenlerin sunum sekli akiciydi.
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3. ’Egiticilerin egitimleri amacina uygun olarak tasarlanmisti.” sorusuna verilen
yanitlarin grafigi asagida yer almaktadir.

Egiticilerin egitimleri amacina uygun olarak tasarlanmisti.
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4.’ Egiticilerin egitimleri kisisel gelisimime olumlu yonde katki sagladi.’ sorusuna verilen
yanitlarin grafigi asagida yer almaktadir.

Egiticilerin egitimleri kisisel gelisimime olumlu yonde katki sagladi.
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Her bir toplantiya iligkin goriislerin elde edilmesi amaglandigi soru ve yanitlar asagida yer
almaktadir.

Egiticilerin Egitimi kapsaminda diizenlenen iki egitim hakkinda goriislerinizi yazimz.
Iki egitmeninde kendi uzmanlik alanlarinda verilen bu egitimler oldukca bilgilendiriciydi.
Egitimler, konulara iliskin uzmanlig1 olmayan kisilere uygun olarak verilmisti.

Benim i¢in dgretici bir egitim oldu.

Gayet yeterliydi.

Kisisel gelisimime katkist olumlu olup {iniversitemiz tiim personeline yonelik olarak da
verilmesini Oneririm.



GENEL DEGERLENDIRME

Egiticilerin egitimi kapsaminda diizenlenen egitim toplantilarindan elde edilen
memnuniyetin genel olarak yiiksek oldugu gozlemlenmektedir. Bu dogrultuda, *Egiticilerin
egitimleri amacina uygun olarak tasarlanmisti.” sorusuna yonelik memnuniyet oraninin
%100 olmas1 konuyu destekler niteliktedir. Ayrica kisa yanitlar alinan sorulardan elde edilen
veriler, bu egitimlerin devamlilig1 konusundaki talepleri yansitmaktadir.

IYILESTIRMELER

» Egitim toplantilarinin diger boliimleri de kapsayacak sekilde yapilmasi giindeme
almabilir.
» Egitim igerikleri ¢esitlendirilebilir.



